Toila Gumnaasium valikaine Karjaaridpetus 10-12

Giimnaasiumi valikaine “Karjiariopetus”
Valikaine maht 35 tundi dppeaasta jooksul

1.0Oppe- ja kasvatus eesmargid

Kursusega taotletakse, et dpilane:

1) véartustab 6ppimist elukestva protsessina;

2) arendab oma Opioskusi, suhtlemisoskusi, koost60-, otsustamis- ja infoga
Umberkaimise oskusi;

3) arendab soovi ja oskust endale eesmarke seada ja nendeni jdudmiseks susteemselt
tegutseda;

4) votab teadlikult vastutuse oma karjéérivalikute ja -otsuste eest;

5) teadvustab oma huvisid, vbimeid ja oskusi, mis vdimaldavad adekvaatse
enesehinnangu kujunemist ning konkreetsete karjaariotsuste langetamist;

6) on teadlik erinevatest toovaldkondadest, ametitest/elukutsetest, toosuhteid
reguleerivatest 6igusaktidest, haridus- ja koolitusvéimalustest, t66turu tldistest
suundumustest ning kohalikust majanduskeskkonnast;

7) kasutab asjakohast informatsiooni karjaari planeerimisel;

8) analliiisib oma dpitulemusi ja senist tookogemust ning kavandab oma karjaéri.

2. Valikaine lihikirjeldus

Aine ,Karjdaridpetus” raames kasitletakse teemasid, mis kujundavad Opilases
valmisolekut optimaalseks rakenduseks to6jouturul, iseseisva otsustamisvdime
arendamiseks, erinevate elurollide taitmiseks ja elukestvaks 0ppeks. Karjaaridpetus
vOimaldab Ghiskonna inimressurssi to6turul paremal viisil rakendada, viies inimeste
oskused ja huvid kokku t66- ja dppimisvéimalustega.

3. Kasutatav Oppevara

M.Lehtsalu Karjaaridpetus. Aineraamat gliimnaasiumile (Eesti Haridus- ja
Teadusministeerium 2014)

Gumnaasiumi karjaaridpetuse valikaine dpetajaraamat (SA INNOVE 2011)
Karjadriteenuste osutamine taiskasvanutele. Karjaarispetsialisti kdsiraamat (SA INNOVE
2014)

T.Paes “Istuda voi astuda?” Praktilised sammud oma elutee kavandamiseks (SA
INNOVE 2014)

Abiks valikutel (Eesti To0tukassa 2018)

OSKA valdkonnauuringud https://oska.kutsekoda.ee/

Eesti To6tukassa Minu Karjaar https://www.minukarjaar.ee/



https://oska.kutsekoda.ee/
https://www.minukarjaar.ee/
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4. Oppetegevus

1) rollimangud ja teised aktiivoppe meetodid, multifunktsionaalsed meetodid,;

2) eneseanaliiusi ja todvaldkonna tundmise kisimustike ning mottearenduslehtede
taitmine;

3) auditoorsed loengud Vi iseseisev to0 veebikeskkonnas teoreetiliste teadmiste
omandamiseks;

4) diskussioonid, véitlused:;

5) 60 karjaariinfo allikatega, info kriitiline analius;

6) essee kirjutamine;

7) uurimistod koostamine (valikuliselt nt konkreetse t66valdkonna kohta);

8) intervjuu labiviimine (nt konkreetse ametiala esindajaga);

9) kutsesobivustestide labiviimine koosttos Eesti To0tukassa
karjaarispetsialistidega;

10) Toovarju- vBi Tudengivarjupdeval osalemine, iseseisev t60 (nt erinevate
t06aladega/erialadega tutvumiseks);

11) karjéariplaani koostamine;

12) Gpimapi koostamine;

14) avalik esinemine jne.

5. Opitulemused

Teema: 1. Enesetundmine ja selle tdhtsus karjaariplaneerimisel
Isiksuseomadused: narvisisteemi tidip, temperament ja iseloom. Isiksuseomadused:
vaartused, vajadused, motivatsioon, hoiak, emotsioonid. Isiksuseomadused: v6imed,
intelligentsus, huvid, oskused (Uldoskused, erioskused) Minapilt ja enesehinnang,
identiteet, refleksioon.

Teema: 2. Karjaariinfo tundmine ning selle téahtsus karjaariplaneerimisel

Muutuv td6turg: todturu olukord, trendid, arengusuunad, prognoosid, tédandjate ootused,
ettevotluse vormid, téosuhteid reguleerivad Gigusaktid. Muutuv t66jéuturg: té6jéuturu
ndudlus ja pakkumine, konkurents, elukestev Gpe, tédmotivatsioon.
Majandustegevusalad, amet ja ametite rihmad, kutse ja kutseoskused, kutsestandardid,
kutseeelistused. Haridustee: erialad, haridusstisteem, formaalne ja mitteformaalne
haridus, hariduse ja t66turu vahelised seosed.

Teema: 3.Planeerimine ja otsustamine

Karjaariplaneerimine kui elukestev protsess: otsustamine ja seda mdjutavad tegurid,
otsustamisraskused, karjaariinfo allikad, infootsimine, alternatiivid, sundvalikud,
muutustega toimetulek, karjaariteenused. Koostdos Eesti Tootukassa
karjaarispetsialistidega infotunnid ja ndustamisteenus. Isikliku karjaariplaani koostamine:
elukestev dpe, edu, elurollid, elulaad, karjaér, 6pimotivatsioon, omavastutus,
kandideerimisdokumendid, karjaariplaneerimine, karjaariplaani koostamine.
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6. Flusiline 6pikeskkond

Opilastele on tagatud jargmised tingimused ja vahendite kasutamine:

1)

2)
3)

erinevad enese ja tooturu tundmadppimise todlehed, kiisimustikud,
mottearenduslehed;

Oppevisiidid reaalsesse tookeskkonda (Too6varjupéev);

arvutiklassi kasutamine (vastavalt vajadusele personaalseks vdi rihmatooks)
ainetunnis veebist karjaariplaneerimisalase informatsiooni otsimiseks

4) karjaéarispetsialisti personaalne tugi, erapooletu ja usalduslik ndu vastavalt dpilase
vajadustele.

7. Hinnatakse

1)

2)
3)

4)
5)
6)

praktilisi toid: CV koostamine; motivatsioonikiri, kandideerimise avaldus, essee;
ettevotte kilastuse ja toovarjupédeva kokkuvote, eneseanaliiiisi kokkuvote, isiklik
karj&ariplaan (dpiplaan) jms;

praktilise tegevuse motestamise oskust;

oskust asjakohast informatsiooni otsida ja analutsida (karjaériinfo analtiusi
kokkuvdte);

loomingulisust ja ratsionaalsust;

teadlikkust peamistest karjaariotsust mojutavatest teguritest;

iseseisva anallitisi oskust;

7) dppekavas ettenahtud dpitulemuste saavutamist, mida pilane tdendab arutelude,
rihmat6dde Gpimapi esitlemise jt tegevuste kéigus.



